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VISTO: El Informe N° 599—2018/GOB-REG.HVCA/ST»PAD/mamCh con Reg.
Doc. N° 965817 ¥ Reg. Exp. N° 734751; Expediente  Administrativo N°  380-
201 G/GOB.REG.HVCA/STPAD; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 _ Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del
Pert respecto de los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

20 de 2016, respecto de “Presunias faltas administrativas bor incamplimiento de
Juncionarios, al haber omitida ol pago de sus remuneraciones a g Abg. Sharon Ross Garcia Vaguerizs”, para la
determinacién de responsabilidades;

Que, en el presente caso se tiene que, la Abg. Sharon Roos Gatcia Baquerizo mediante
solicitud de fecha 27-09-2013 requirié el pago de sus remuneraciones, ya que mediante el Memorindum N°
422-2012/GOB.REG.LV CA/GRI-DRTC de fecha 20 de noviembre de 2012, se le tomé sus servicios en la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, y que con Memorindum N° 433.
2012/GOB.REG.HVCA /GRI-DRTC-OP la jefa de Ia Oficina de Personal Lic., Yanina M. Villegas Morales
dispuso  su  incorporacién  al trabajo  y que por ello mediante Informe N° 1295
2012/GOB.REG.HVCA/GRI~DRTC de fecha de recibido 03 de diciembre de 2012, se remitié el
expediente de la mencionada abogada a la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de
Huancavelica para su respectivo contrato y atencién; posteriormente a la solicitud se tiene el Informe N°
528-2013/GOB.REG.HV CA/GRI-DRTC de fecha 14 de octubre de 2013 procedente de la Direccidn
Regional de Transportes y Comunicaciones que remite el Informe N® 283-2013/GOB.REG.HV CA/GRI-
DRTC-OGA-OP de fecha 17 de julio de 2013 respecto a la formulacién del contrato de la abogada, a la
Oficina de Desarrollo Humano y ésta haciendo las averiguaciones en el SISGEDO con fecha 15-10-2013,
se observé que el proyecto del contrato de la abogada se encuentra en la Oficina del Jefe de Desarrollo
Humano como: “archivo temporal por encontrarse en Despacho del Jefe para su Proveido”, provocando
con ello Ia omisién del pago que le correspondia a la mencionada abogada; siendo los presuntos
involucrados: Ing. José Morales Torres en su condicién de Director Regional de Transportes y
icaci los hechos, Cesar Huiza Paitan en su

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio del 2013,
en el Diario Oficial “E] Peruano™, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestién,
al respecto la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo cortespondiente al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin
que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ) de la Segunda
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Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefala: El libro 1 del presente Reglamento
denominado “Normas comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones
sobte régimen disciplinatio de la Ley N® 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el
libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién
comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L. 276, D.L. 728 y D.L. 1057); concordante con el
punto 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefiala lo siguiente: “La presente Directiva
desarrolla las reglas procedimentales J sustantivas del régimen disciplinario J procedimiento sancionador y es aplicable a todps
los servidores y ex: servidores de os regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 yen la Ley N° 30057,
con las exclusiones establecidas en ol Articuls 90° def Reglaments”; asimismo la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, en su primera Disposicién Complementaria Transitoria, sobre las Comisiones de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sefiala lo siguiente: ‘Las Comisiones de Procedimizntos
Administrativos Disciplinarios, o quien haga sus veces en los regimenes laborales, que al 13 de setiembre del 20 14, estaban
tnvestigando la presunta comision de la Jalta, pero gque no notificaron al servidor civil el inicig del disciplinario on Iz
imputacidn de cargos, deben remitir los actwados a la §, ecrelaria Ténica, la que se encargard del procedimiento conforme a lo
dispuesto en la presente divectiva™

establecido que la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, para efectos del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador debe de ser considerada como una regla sustantiva;

Que, el Informe Técnico N° 054-2017-SERVIR/ GPGSC, de fecha 20 de enero del
2017, emitido por la Getencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado en
sus conclusiones lo siguiente: “Numeral 3.1 De acnerds al numeral 21 del precedente de observancia obfjaatoria del
Tribunal del Servicio Civil contenid en I Resolucion de la Sala Plena N° 001 -2016-SERVIR/TSC. da prescripeicn tione
paluralesa sustantiva, y bor ende, para efictos del réviren disciplinaria v procedinients sangonador de la ly debe ser
considerada_como_regly sustantiva v no brocedipiental como se encuentra establecida en la Directiva N° 02-20 15-
SERVIR/GPGSC, Rézimen Disivlinario v Procedimienty Sancionador de Ja I ey N° 3005 7. Ley del Servivio Givif’;
asimismo sefiala en su conclusidn Numeral 3.2, lo siguiente: “ Los bechos cometidyy durapte el giervicio de funciin
piiblica realizada hasta el 13 de setierbre del 2014, por servidpres civiles se Sujetan a das reslas sustantivas de su régmen, En
el caso del régimen del Decrets Legiilative 276, bs servidores se Sujetan al plazo de prescrivcion pivente al moprenty de lg
comiision de Jos hechos que se encuentra establecid en el Artioulp 173° del Decreto Supremo IN® 005-90-PCM, Reslaments
de la Carrera Administrativa, el ougl seialiba que el plazo de preseripion de uy (01) @iy se cowipula a partir gue la

Que, cabe mencionar que los motivos légicos que sirven de fundamento al instituto de

\1;1\ la prescripcién administrativa no son diversos de la prescripcién en general. Por lo tanto suelen converger
il .

medida, el tiempo modifica las circunstancias concurrentes y desaparece la adecuacién entre el hecho,
apettura y por consiguiente la sancién principal. Entonces la consecuencia de la prescripcién es tornar
incompetente en razén del tiempo al érgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento
sancionador, en ese sentido debemos pattir del hecho de que el tiempo es un factor gravitante y decisivo en
lo que a derechos subjetivos y relaciones juridicas se refiete;

Que, el Articulo 94° de Ia Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil, establece que la
competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores civiles decae en el
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plazo de tres afios (03) contados a partir de la comisién de la falta y uno (01) a partir de tomado
conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces;

Que, como se logra advertir, Ia comisién de los hechos se consumé el 10 de julio del
2013, sin embargo la Oficina de Desarrollo Humano, interrumpe el plazo de prescripcién de 3 afos
contados 2 partir de la consumacién del hecho, segiin el Articulo 94° de Ia ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, interrupcién que tiene como fecha el 01 de marzo de 2016 segtn el Informe N° 210-
2016/GOB.REG.HV CA/CEPAD/wsf, y desde la referida fecha ha transcutrido més de un (01) afio
sin que la entidad haya iniciado el procedimiento administrativo disciplinario mediante acto
resolutivo de PAD y debidamente notificado; entendiéndose que hasta la fecha el Expediente
Administrative N© 380-2016/ GOB.REG.HVCA/STPAD sobre: “Presuntas faltas adwinistrativas ants ¢l
Tribunal de Sancidn de sistemas de Defensa Juridica del Estada, por haber incurrids en defensa negligente contra los intereses
del Estado , conducta que se lipifica como inconducta funcional Dpreicrito en el Art. 58 Numeral 2 1iteral ¢) del Decreto
Supremo N® 17-2008-JUS, de conformidad on la Directivg N° 001-2014-JUS/CDJE”, ha excedido el plazo de 1
afio, para el inicio del procedimiento administrativo disciplinatio, establecido en el Articulo 94 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

Que, lo expuesto en los parrafos precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa en el
siguiente cuadro:

Comisién de los hechos Conocimiento de los hechos que Opera Ia prescripcion (Art.
constituyen presuntas faltas 94° de 1a Ley N° 30057)
El 01 de marzo de 201.6 conoce la E102 de marzo de 2017,
presunta falta por el fancionario con el El plazo de (01) afio contando
Informe N° 210-2016/GOB REG- xm et
HVC.A/CEPAD/\\,:f esae que conoce .

Se consumé con el 14 de octubre 2013 mediante
Informe N° 528-2013/GOB.REG.HVCA/GRI-
DRTC.

Que, estando a la formalidad prevista para la emisién del acto administrativo que
declara la prescripcion, establecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, del
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N °30057, Ley del Servicio Civil, es de
aplicacién el procedimiento establecido en el numeral 3 del articulo 97° del Reglamento General, ¢/ gua/
dispone gue la prescripeicn seri declarada Dor el titular de lg entidad de oficio o a pedidp de parte. sin perjuizio de Iy
responsabifidad administrativa correspondiente, concordante con el numeral 10° de la referida Directiva, sefiala “De
acuerdo con lop previsto en el artiouly 97.3 del Reglamenta, corresponde a la mixima autoridad adpiinistrativa de lg entidad
declarar la preseripaicn de ofivia o a edido de parte”;

Que, en la presente investigacién ha operado la prescripei6n del plazo para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, en consecuencia se debe declarar de oficio la prescripcién de la

Que, asimismo debemos sefialar que para el Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de la misma, de acuerdo
con lo dispuesto en el literal ) articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057,
que dispone “Para efectos del Sistema Administrative de Gestisn de Recursos Humanos, se entionde que le Titular de a
Entidad es la mixima autoridad adminisirativa de ung entidad piblica. En caso de los Gobiernos Regionales y Locaks, la
Pl prdcima antoridad administrativa es el Gerents General del Gobierng Revipnal 'y el Gerente Mzwz';éba/, respectivaments”, en

T ﬂzmuﬂé'?" efecto a ello, en el presente caso el titular de la entidad es el Gerente General Regional del Gobierno
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Estando a lo recomendado por la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perg, Ley N°
27783: Ley de Bases de I Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902, Ia Ley N° 30305 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG-HVCA/PR;

SE RESUELVE:

Expediente Administrativo N° 380-2016 /GOB.REG-HVCA/STPAD.

ARTICULO 2°- PONER en conocimiento a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, para que disponga a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Sancionador, el
inicio de las investigaciones preliminares a los Miembros de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios y/0 Secretario Técnico que se encontraban designados desde la fecha 01 de
marzo del 2016 hasta el 02 de marzo del 2017 y demds que resulten responsables, para determinar las causas
justificantes que originaron la pérdida de legitimidad del Estado, con Ia finalidad de determinar la existencia
0 no de responsabilidad administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Sectetarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Sancionador e
interesados, conforme a Ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GCOBIERMNG REG|IGNAL
HUANCAVELI

Arg. Rebeca A'Stetg]_éﬁé-z-'"
GERENTE GENERAL REGIONAL
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